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Efni: Ahrif samkomutakmarkanna a starfsfélk Hafnarfjardarbaejar

Fjolskyldu- og barnamalasvid

Fjoldatakmarkanir 4 starfsstodvum og hélfaskipting hefur gert pad ad verkum ad starfsmenn hafa
purft i auknum maeli ad vinna ad heiman. Slikt hentar ekki 6llum, pad hefur i einhverjum tilvikum
komid nidur a vinnslu mala og valdid meiri einangrun par sem litid svigrdm er til ad hittast. Einnig
hefur pad ahrif 4 félagsleg samskipti sem kemur nidur 4 vinnuandanum.

Meeting starfsfélks studningspjonustu 4 starfsstédvar lagdist nidur sem hefur haft losaraleg ahrif 4
starfsmannahdpinn og dregid ur félagslegum samskiptum. Erfidara hefur verid ad koma fraedslu og
upplysingum til starfsmanna. Félagsleg samskipti eftir vinnutima hafa ekki verid til stadar sem hefur
haft ahrif & starfsandann. Aukid alag 4 starfsfolk vegna aukinna verkefna a bord vid sétthreinsun a
6llum sameiginlegum snertiflotum og ahoéldum.

Starfseiningar fyrir fatlad folk

Starfsfélk hefur purft ad faerast a milli starfseininga og pjénusta ibda a heimili i stad vinnustadar. pad
hefur valdid 66ryggi og auknu alagi ad bregdast vid svo miklum breytingum i starfsumhverfinu.
Holfun & sveedum hefur dregid Ur samskiptum og valdid pvi ad sumir hittast aldrei. Starfsmenn hafa
purft ad nota hlifdarfatnad i starfi sinu og skipta um pegar farid er & milli starfstodva sem veldur
Opaegindum i starfi, auknu vinnualagi og preytu.

Mennta- og lydheilsusvid

i grunnskélum hefur dlag aukist vegna sibreytilegra adstaedna. Alag hefur fylgt vinnuframlagi
skolastjérnenda vegna aukaverkefna a bord vid smitrakningar. Einnig hefur ymsum erfidum malum
fiolgad i skélum. Starfsfélk hefur fundid fyrir pvi ad erfidar adstaedur hjd bérnum heimafyrir hefur
skilad sér i neikveedri hegdun i skolanum. betta hefur mikil ahrif a lidan starfsfélks. Starfsfélk er farid
ad finna fyrir langtimapreytu sem gerir pad erfidara ad takast a vid erfid mal sem upp kunna ad
koma.

Mikil samvinna hefur verid vardandi stjéornunina og adlégunina a hverjum tima gagnvart
soéttvarnareglum og hefur starfsfélk synt fram a mikla seiglu.

i tonlistarskélanum hefur matt greina aukna preytu medal starfsmanna. Bjartsyni var i haust en i
byrjun arsins 2022 var komin fram aukin preyta, vonleysi og meiri 6tti vid ad veikjast. Gledi er enn til
stadar en preyta 4 dstandinu farin ad segja til sin og dberandi ad dregist hefur ad gera
framtidaraform um kennslu.

Starfsfélk leikskélanna hefur raett um neikvaed ahrif pess ad hitta ekki kollega sina og hvad
samkennd og samskipti i starfsmannahdpnum hefur styrkjandi og stydjandi ahrif. Leitad hefur verid
ymissa leida til ad halda i samskipti, par med talid fundi og freedslu sem hafa feerst a rafraena midla.
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Smitrakningar sem komu i hlut leikskélastjora, oft utan vid hefdbundinn vinnutima, reyndu 4
stjornendur og baettist vid pad hlutverk ad halda gédum samskiptum vid foreldra og leida samvinnu
vegna erfidrar stodu. Pad reyndi a starfsfélk og stjornendur pegar foreldrar virtu ekki séttvarnareglur
sem leiddi til smita. Mikid reyndi 4 leidtogahefileika stjérnenda og lagdi starfsfolk leikskdla sig allt
fram um ad halda skdlastarfi gangandi.

A sundstodum hefur fjarvera vegna séttkviar og einangrunar starfsfélks haft i for med sér aukid alag
4 pa starfsmenn sem eru til stadar hverju sinni, einkum i formi aukavinnu. Alag hefur aukist vid
skipulagningu a vinnufyrirkomulagi og dregid hefur ur fyrirsjaanleika vegna aukinnar fjarveru
starfsfélks. Timavinnufélk hefur & stundum bjargad pvi ad haegt hefur verid ad hafa opid. Andlegt
alag hefur aukist a starfsfolk vegna 6tta um smit eda séttkvi baedi i gegnum gesti og samstarfsfolk.

bjonustu og prounarsvid

Fjoldatakmarkanir hafa haft a hrif 4 starfsemi safna med auknum verkefnum a starfsfélk t.d. vid ad
telja inn. Starfsfélk nytti stafraenar midlunarleidir til pess ad koma ymsu efni & framfeeri og lengdi
pannig liftima syninga og vidburda, og syndi pannig Utsjénarsemi og seiglu.

Takmarkanir hafa haft ahrif 8 samskipti og samveru starfsmanna sem hefur ahrif a starfsandann.
Stodugar breytingar 4 vidburdum, frestanir og ad heetta vid vidburdi er farid ad hafa ahrif a
starfsfolk, en @ sama tima hefur starfsfélk fengid svigrum til ad sinna verkefnum sem annars hafa
setid 4 hakanum.

Tolvudeild og pjonustuver

Fjarvinna ytir undir meiri einangrun og hreyfingarleysi og adstaedur heima fyrir eru oft ekki sem best
verdur 4 kosid. Tolvudeildin hefur purft ad hrada akvednum verkefnum a kostnad annarra. Hrada
stafreenum umbreytingum eins og rafreenum undirritunum sem faekkar heimséknum i pjénustuverid
og skapar betri pjénustu fyrir ibda.

Vegna hdélfaskiptinga var sett upp sér simaver i pjonustuverinu. bad skapadi akvedid nzaedi og syndi
fram 4 ad pad sé betri kostur.

Samantekt

Félagsleg samskipti starfmanna hafa minnkad sem hefur ahrif 4 vinnuanda og hafa starfsmenn purft
ad adlagast breytingum hratt. Endurskipulagning med stuttum fyrirvara veldur auknu dlagi, streitu og
eykur flaekjustig og reynir pad 4 getu starfsmanna til ad adlagast breyttum adstaeedum hratt.
Faraldurinn er farinn ad reyna verulega a og langtimadlag farid ad segja til sin, starfsfélk er margt
ordid langpreytt og uppgefid sem getur lyst sér i ymsum veikindum sem eru ekki tengd covid, sem
svo aftur veldur auknu dlagi a adra.

Starfsfolk hefur purft ad adlagast fljott nyrri teekni sem hefur valdid 66ryggi og auknu alagi en a@ sama
tima skilad sér i aukinni faerni og pekkingu til ad tileinka sér ny og jafnvel betri vinnubrogd.
Sveigjanleiki vid ad takast 4 vid ny verkefni hefur skapast, par sem félk hefur fengid teekifeeri til ad
nyta styrkleika sina og haefileika a nyjum og fleiri svidum. Fjarvinna ytir einnig undir aukid nzdi til ad
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vinna og fundir verda styttri og arangursrikari. Starfsfélk hefur pannig tekist 4 vid pessar adstaedur af
jakvaedni, utsjénarsemi og seiglu.

Pad er engu ad sidur ljost er ad nu sem aldrei fyrr er mikilveegt ad hlta vel ad andlegri heilsu
starfsmanna til ad takast a vid pad dlag sem hefur verid a storf peirra sidustu ar og stydja pa i ad
byggja sig upp fyrir komandi tima, par sem stédugar breytingar i vinnuumhverfinu blasa vid okkur.
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